I l ' Stadt Leipzig LEIOPPZEIE

Die Oper Leipzig steht in der Tradition von tber 330 Jahren Musiktheater in Leipzig: 1693 wurde
das erste Opernhaus am Bruhl als drittes burgerliches Musiktheater Europas nach Venedig und
Hamburg eréffnet. Seit 1840 spielt das weltweit renommierte Gewandhausorchester zu allen Vor-
stellungen der Oper und des Leipziger Balletts. Neben dem heutigen, 1960 erbauten Opernhaus
am Augustusplatz gehort die Musikalische Komédie im Stadtteil Lindenau zur Oper Leipzig, eine
Spezialspielstatte fir Operette und Musical mit eigenen Ensembles. Der mit Glber 740 Beschéftig-
ten grofl3te kulturelle Eigenbetrieb der Stadt umfasst insgesamt finf ihn tragende Saulen: Oper,
Musikalische Komodie, Leipziger Ballett, die Sparte der Jungen Oper und Vermittlung 360° sowie
das Handwerk der Theaterwerkstéatten, die fir samtliche stadtischen Buhnen produzieren.

Die Oper Leipzig versteht sich als offenes Haus fur alle Birgerinnen und Birger der Stadt Leipzig
sowie als Haus der Internationalitat und Interkulturalitat. Dies wird durch die international besetzten
Ensembles, internationalen Gastspiele, die zahlreichen Kooperationen mit freien Tragern und zi-
vilgesellschaftlichen Initiativen der Stadt Leipzig sowie durch die vielféaltigen Angebote zur kulturel-
len und musikalischen Bildung deutlich.

Die Stadt Leipzig sucht zum 1. August 2027, zunachst befristet fur finf Jahre, eine/-n

Intendantin/Intendanten und
Erste Betriebsleiterin/Ersten Betriebsleiter
fur die Oper Leipzig — Eigenbetrieb der Stadt Leipzig (m/w/d)

Neben dem Thomanerchor und dem Gewandhausorchester zahlt die Oper Leipzig zu den kulturel-
len Aushangeschildern Leipzigs. Dies liegt insbesondere in der hohen kiinstlerischen Qualitat des
Hauses begriindet. Das Gewandhausorchester ist das Orchester der Oper Leipzig, so dass die
Zusammenarbeit zwischen Oper und Orchester das Riickgrat des Hauses bildet. Dies setzt MaR-
stabe fir die Verpflichtung internationaler Gesangssolisten, um die Qualitat des Hauses zu unter-
streichen.

Als Mitglied der deutschen Opernkonferenz rangiert die Oper Leipzig unter den filhrenden Opern-
hausern im deutschsprachigen Raum. Alle Sparten verfiigen Uber ein exzellentes kiinstlerisches
Niveau und werden vom regionalen wie Uberregionalen Publikum ausgezeichnet angenommen.
Dieses Qualitatsniveau gilt es auch in Zukunft zu erhalten und auszubauen.

Fur die Intendanz der Oper Leipzig suchen wir eine Personlichkeit mit weitreichenden Erfahrungen
im kinstlerischen und administrativen Bereich verschiedener Biihnenh&duser sowie internationaler
Vernetzung. Praktische Erfahrungen in der Leitung eines grof3en Bihnenbetriebes, exzellente Fih-
rungsstarke inklusive einem Bewusstsein fur Hierarchien und Strukturen, Konzeptionsstarke, Ver-
handlungsgeschick, Innovationsfreude und eine sichere Kommunikation im internationalen Kontext
sowie eine hohe Sozialkompetenz setzen wir voraus.

Das erwarten wir von lhnen:

Die Stadt Leipzig erwartet von Ihnen ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein zur strategi-
schen Sicherung der Qualitat und damit fir den Erfolg und die Weiterentwicklung des Hauses —
kiinstlerisch wie organisatorisch. In diesem Zusammenhang erwarten wir eine Balance zwischen
erfolgreichen Premieren und Repertoireauffiihrungen. Dartber hinaus soll die Oper Leipzig in ihrer
regionalen, nationalen und internationalen Strahlkraft gestarkt werden; ebenso wie die Musikthea-
terpadagogik mit Veranstaltungen fur Familien und junges Publikum.



Im Einzelnen bedeutet das:

¢ Gemeinsam mit der Verwaltungsdirektorin verbinden Sie kinstlerisches und wirtschaftliches
Handeln so, dass die Oper Leipzig mit ihren personellen, finanziellen und organisatorischen
Ressourcen verlasslich gefihrt wird.

e Die Bereitschaft zur exzellenten und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Gewandhaus
(das heil3t dem Gewandhausorchester, dem Orchestervorstand, der Gewandhausdirektion und
dem Gewandhauskapellmeister) stellt eine unerlassliche Voraussetzung dar.

e Sie fuhren die aktuell ca. 740 Beschaftigten der Oper Leipzig, verantworten die programmati-
sche Ausrichtung des Hauses und pragen das kinstlerische Profil. In diesem Zusammenhang
erwarten wir das Vertrauen in die Fachkompetenz der Verantwortungsebenen sowie die Wei-
terentwicklung der Nachwuchsférderung fir das Ensemble, Regieteams und die kiinstlerischen
Positionen.

e Wir erwarten zudem von Ihnen, dass Sie lhr kiinstlerisches Programm der sich verandernden
Stadtgesellschaft 6ffnen und dass die regionale Verankerung des Repertoires neben der inter-
nationalen Ausstrahlung eine zentrale Rolle in lhrem Konzept einnimmt.

e Eine enge Zusammenarbeit zwischen lhnen und dem Generalmusikdirektor hinsichtlich der
Abstimmung der kinstlerischen Ausrichtung der Oper sowie der Spielplangestaltung setzen
wir voraus.

e In der Geburtsstadt Richard Wagners spielen nachhaltige Wagner-Pflege als touristischer
Schwerpunkt und kultureller Identitatsfaktor der Stadtgesellschaft eine wesentliche Rolle. Die
Oper nimmt in diesem Prozess eine Schlusselrolle ein. Wir erwarten, dass diese Richtung wei-
terentwickelt und verfestigt wird.

e Die Musikstadt Leipzig hat in den vergangenen Jahren eine internationale Festivallandschaft
etabliert. Gewandhaus und Oper fihren abwechselnd die Stadt pragende Festivals durch. Wir
erwarten, dass Sie diesen Prozess gestalten und die Festivallandschaft qualitativ auf hohem
Niveau weiterentwickeln.

e Nach langen Jahren ist es gelungen, die Musikalische Komddie als Spielstatte flr Operette und
Musical umfassend zu sanieren und kapazitatsseitig zu erweitern. Der kiinstlerischen Entwick-
lung dieser Sparte obliegt ein besonderes Augenmerk der Stadt Leipzig.

Das bieten wir:

e Vvielfaltige Moglichkeiten der auf die Zukunft gerichteten Weiterentwicklung und Gestaltung
der Oper Leipzig

e ein gutes Team mit entsprechenden Expertisen

e einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualitéat sowie sozialer und kultureller
Vielfalt gepragten Stadt mit Giber 620.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

e Vvielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine zusatzliche Altersversorgung tber die Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen

e weitere Informationen erhalten Sie im Leipziger Corporate Governance Kodex

Wir freuen uns Uber lhr Interesse sowie lhre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich mit einem aus-
sagekraftigen Bewerbungsschreiben, einem tabellarischen Lebenslauf, Nachweisen tber lhre be-
rufliche Qualifikation, Zeugnissen und Referenzen. Des Weiteren bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung
ein Konzeptexposé von maximal drei Seiten beizufligen, das sich zu den genannten Anforderun-
gen und Erwartungen konkret positioniert. Angaben zu lhren Gehaltsvorstellungen sowie zum fri-
hestmdglichen Beginn sind durch uns ausdriicklich erwiinscht.

Uber den Verfahrensablauf sowie die Auswahl des Intendanten/der Intendantin entscheidet eine
Auswahlkommission, die sich aus dem Burgermeister fur Allgemeine Verwaltung, der Blrgermeis-
terin fUr Kultur, Vertreter/-innen des Personalamtes der Stadt Leipzig sowie Stadtratinnen und
Stadtraten zusammensetzt. Des Weiteren werden externe Fachexpertinnen und -experten bera-


https://publicgovernance.de/media/pcgk_leipzig_2013.pdf

tend im Verfahren einbezogen. Aus diesem Grund werden Sie gebeten, lhrer Bewerbung eine Er-
klarung beizufiigen, dass Sie der Einsichtnahme in Ihre Bewerbungsunterlagen durch die beteilig-
ten Personen zustimmen.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 02 12/24 11 an und nutzen
Sie fur Ihre Bewerbung das Online-Bewerber-Portal unter Online-Bewerbung/Leipzig.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantworten lhnen gerne die Biirgermeisterin und Beigeordnete fir
Kultur, Dr. Skadi Jennicke, die Sie unter der Telefonnummer 0341 123-4200 erreichen. Fur Fragen
zu den allgemeinen Arbeitsbedingungen steht lhnen der Abteilungsleiter fiir Personalgewinnung,
Jan Hochthurn, zur Verfligung. Sie erreichen ihn unter der Telefonnummer 0341 123-2761.

Ausschreibungsschluss ist der 30. Januar 2025.


https://onlinebewerbung.leipzig.de/BewerbungDetails.aspx?ID=7850

